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UNIAO DAS FREGUESIAS DE VENDA DO PINHEIRO E SANTO ESTEVAO DAS GALES

Aviso n.° 10248/2024/2

Sumario: Procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/catego-
ria de assistente operacional — area de servigos gerais.

Procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional na area de servigos
gerais conforme caracterizagdao no mapa de pessoal e disposigao legal

Para efeitos do disposto no artigo 33.°, n.° 2, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que por despacho do Senhor Presidente da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao
das Galés, datado de 10 de abril de 2024, se encontra aberto procedimento concursal com vista a cons-
tituicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos do artigo 6.2, n.° 4 do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, destinado a candidatos que preencham os requisitos do artigo 17.°,n.° 1
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

Dois assistentes operacionais — area de servigos gerais;

1 — Conteudo funcional: Conforme o artigo 88.°, n.° 2 do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente, execugdo de diversas tarefas de cariz operacional, designadamente, de apoio as varias
areas operacionais, como limpezas e arranjos de arruamentos e jardins, recolha de residuos, manutengéo
e limpeza dos diversos espagos publicos da Freguesia.

2 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatéria, de acordo com o ano de nascimento do candi-
dato, sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

3 — Déa-se preferéncia aos candidatos que sejam possuidores de um dos seguintes requisitos: Carta
de Conducdo, categoria C — C1 (pesados), Formagéo Profissional de Condutores e Manobradores de
Magquinas de Movimento de Terras ou Formagéo Profissional de Conduzir e Operar Trator em Seguranga
(CoTs).

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no artigo 27.°, n.° 1 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, na sua atual redagao.

5 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgédo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacgao se publicita o procedimento.

6 — Legislacao aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, e Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro.

7 — Local de trabalho: Area geogréfica da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo
Estévao das Galés.

8 — Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual.

9 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.° -A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezem-
bro, na sua redag&o atual, declara-se que consultada a drea Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto
entidade gestora de requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda ndo se encontrar
constituida a EGRA para os seus Municipios, e que a Freguesia de Venda do Pinheiro e Santo Estévao
das Galés ndo assume a posigao de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situacéo de valorizagédo
profissional.
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10 — Ambito do recrutamento: Para efeitos do artigo 5.°, n.° 2 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, na sua atual redacdo o Recrutamento far-se-a de entre candidatos com e sem vinculo de
emprego publico, nos termos do artigo 30.°,n.° 4, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo.

11 — Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 12.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redagao;

11.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério
de todos os elementos constantes do formulario-tipo, disponivel na pagina eletrénica da Unido das Fre-
guesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés (www.ufvpseg.pt) e na secretaria da respetiva
sede, sita na Rua Professora Julia Morais da Costa Barros, n.° 12, 2665-555 Venda do Pinheiro e reme-
tido por correio eletrénico para geral@uf-vpseg.pt, ou entregue pessoalmente na referida secretaria, na
morada supra citada, das 08:30 as 12:30 horas e das 14.00 as 17.00 horas, de segunda a sexta-feira, no
caso de o candidato ndo ter acesso a equipamento informatico.

11.3 — A apresentacgao de candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao de fotocdpia
legivel do Certificado de Habilitagdes Literarias, Curriculum Vitae datado e assinado, Boletim de Vacinas
atualizado, Certificado de Registo Criminal, fotocépia da Carta de Conducgao, declaragdo emitida pelo
Servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste a identificagédo da relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da posicao remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgao
ou servigo onde exerce fungoes;

11.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 14 do presente aviso, seja aplicavel o método
de selegdo da Avaliagdo Curricular (AC) devem proceder a apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado,
do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, formacgao profissional e experiéncia
profissional (principais atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano
de inicio e fim da atividade), bem como dos documentos comprovativos da formacgdo, da experiéncia
profissional e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderacgao;

11.5 — A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo do mérito do
candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal s6 sera considerada se for comprovada por
fotocopia dos documentos que os comprovem.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei;

12.1 — Nos termos do artigo 11.°, do n.° 5 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, as Atas
do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo publicados
no sitio da Internet da entidade — www.ufvpseg.pt.

13 — Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos (PC),
a Avaliagdo Psicoldgica (AP) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas. Assumird a forma pratica, realizacéo individual, com a duragdo de trinta
minutos, a realizar na area geografica da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao
das Galés;

13.2 — A Avaliacdo Psicolédgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, apti-
ddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto;

13.3 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relago interpessoal,
informagdes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entre-
vista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
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previamente definido, associado a uma grelha de avaliagéo individual, que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duragdo maxima de
trinta minutos;

13.4 — A ordenacéo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média arit-
mética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢éo, que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte férmula: OF = (PCx0.50)+(EACXx0.50);

14 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, com
as necessdrias adaptagdes, tratando-se de candidatos colocados em situagéo de valorizagao profissio-
nal, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar no seu
recrutamento sdo, exceto quando afastados por escrito, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC);

14.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa huma escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas e sera apurada através da férmula: AC = (HA+FP+EP+AD)/4;

14.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
Tera a duragdo maxima de trinta minutos;

14.3 — A ordenacéo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média arit-
mética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que serd expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula: OF = (ACx0.50)+(EACx0.50).

15 — Cada um dos métodos de sele¢gdo, bem como cada uma das fases que comportem, é elimina-
tério pela ordem constante na publicacgao, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou a mengé@o de Nao Apto no
método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica, ndo Ihe sendo aplicado o método ou a fase seguinte.

16 — Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se
impraticavel a utilizagcao de todos os métodos de selegao, a entidade empregadora publica pode limitar-
-se a utilizar como Unico método de selegdo obrigatério a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo
Curricular (AC).

17 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagao atual.

18 — Composigao do juri:
Presidente: Avelino Miguel Faustino Silvestre (Assistente Operacional);

Vogais efetivos: Manuel Jacinto Lourencgo Ferreira Filiza (Assistente Operacional), que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Carla Alexandra Braz da Silva Ferreira Forte, Téc-
nica Superior da Camara Municipal de Mafra;

Vogais suplentes: Carla Alexandra Amaro Neves Rocha (Assistente Técnica) e Micaela Pereira
Faustino Alexandre (Assistente Técnica).

19 — A exclusdo e notificagdo dos candidatos serdo efetuadas por uma das formas prevista no
artigo 6.°,n.° 1 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Os resultados obtidos no método de selegéo
e a lista unitdria de ordenagao final serdo afixados em local visivel e publico das instalagdes da Uni&o
das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés e disponibilizados na respetiva pagina
eletronica.

20 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, o posicionamento dos trabalhadores recrutados tera
lugar imediatamente apdés o termo do procedimento concursal, sendo a posi¢ao remuneratéria de refe-
réncia a 1.2 posigao, nivel 5, da Categoria de Assistente Operacional, no valor de 821,83 €.
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21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao a con-
curso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

21.1 — No procedimento concursal em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragd@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgéao.

23 — Nos termos do disposto no artigo 11.°, n.° 1 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
o0 presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia Util seguinte
a presente publicagéo, por extrato na pagina eletrénica da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro
e Santo Estévao das Galés a partir da presente publicagéo.

14 de abril de 2024. — O Presidente da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao
das Galés, Jorge Manuel Zeferino Lourenco.
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